ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003456/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/12/2017

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR082858/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.020368/2017-04
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE IBIRUBA, CNPJ n. 91.575.001/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VERA STEFANIA DA SILVA;

E

KATIANA MARIA SPECK RUBIN - ME, CNPJ n. 19.585.505/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). KATIANA MARIA SPECK RUBIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 11 de dezembro de 2017
a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Ibiruba/RS.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

A utilizacdo de mao de obra empregada no periodo de 11/12/2017 a 31/12/2017 obedecera as seguintes
regras:

a) De 11/12/2017 a 15/12/2017 poderdo os empregados laborarem das 09h00min as 20h30min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

b) No dia 16/12/2017 (sabado), poderdao os empregados laborarem das 09h0Omin as 20h30min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

¢) No dia 17/12/2017 (domingo), poderdo os empregados laborarem das 14h00min as 18h00min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

d) De 18/12/2017 a 22/12/2017, poderdo os empregados laborarem das 09h00min as 20h30min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

e) No dia 23/12/2017 (sabado), poderdao os empregados laborarem das 09h00min as 20h30min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

f) No dia 24/12/2017 (domingo), poderdo os empregados laborarem das 10h30min as 16h00min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

g) No dia 30/12/2017 (sabado), poderéao os empregados laborarem das 08h00min as 12h00min.

h) No dia 31/12/2017 (domingo), ndo havera utilizagdo de mao de obra empregada.



CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO

Para todo o empregado abrangido pelas clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
assegurado o pagamento de no minimo 50% das horas extras geradas pelo prolongamento de horarios de
trabalho até o dia 31/12/2017, respeitando as limitagdes previstas neste Acordo Coletivo.

O restante das horas extras geradas pelo prolongamento de horarios, devera ser compensada dentro do
més de DEZEMBRO de 2017.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%(cem por
cento).

CLAUSULA SEXTA - LANCHE

Devera ser fornecido um lanche no valor minimo de R$18,00 (dezoito reais) dos dias de prolongamento do
horario de trabalho dos empregados previstos na CLAUSULA TERCEIRA — HORARIOS DE NATAL E FIM
DE ANO, especificamente nos seguintes dias:

a) De 11/12/2017 a 15/12/2017 poderéo 0os empregados laborarem das 09h0Omin as 20h30min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

b) No dia 16/12/2017 (sabado), poderao os empregados laborarem das 09h0Omin as 20h30min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

c) De 18/12/2017 a 22/12/2017, poderdo os empregados laborarem das 09h00min as 20h30min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

d) No dia 23/12/2017 (sabado), poderdo os empregados laborarem das 09h00min as 20h30min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

e) No dia 24/12/2017 (domingo), poderdo os empregados laborarem das 10h30min as 16h00min,
optando em permanecer aberto ou fechado ao meio dia.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Para aqueles empregados que laborarem nos dias 17/12/2017 e 24/12/2017, DOMINGO, sera devido um
prémio no valor de R$50,00 (cinquenta reais), devendo ser pago ao empregado no dia laborado, mediante
recibo de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O empregado que vier a laborar conforme os dias mencionados no caput desta
clausula terdo direito, a além do prémio previsto na presente clausula, a uma folga na semana anterior ou
até a semana posterior ao domingo trabalhado.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara 100% (cem por cento) pelas horas laboradas nos domingos
determinados no "caput" da presente clausula.

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora €, no maximo, de 2 (duas)
horas.



Paragrafo Primeiro: Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo: O intervalo de descanso mencionado no §1° sera computado na duragao do trabalho,
nao podendo ser objeto de desconto.

CLAUSULA NONA - MULTA

Para a hipotese de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica desde ja estipulado uma
multa que correspondera a 1 (um) piso da categoria, por empregado prejudicado, sendo que o pagamento
de que se trata a presente clausula devera ser feita na Sede do Sindicato dos Comerciarios de Ibiruba.

VERA STEFANIA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE IBIRUBA

KATIANA MARIA SPECK RUBIN
ADMINISTRADOR
KATIANA MARIA SPECK RUBIN - ME

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo Parte 1 (PDF)

Anexo Parte 2 (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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