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1° Graiu; 607 5685 B Tiaysssa N 0NO COMERCI‘O DE IBIRUBA, entidade sindical de
sz Proserit, Didla Rensta d gtal, n® 65, Centro, Ibiruba/RS, neste ato representado por
COMERCIO D»E BENE nEa% a Silva Geschunder e FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO
FEGOSUL sntinads snd E SOERVIQOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
ot 31 ) e sindical de 2° grau, com sede na Rua dos Andradas, n° 943/701, Centro,
o Alegre/RS, neste ato representada por seu presidente, Guiomar Vidor, vem tornar publico
para t0f10§ os empregados no comércio das respectivas categorias profissionais, na érea de
abrangéncia de Ibiruba, Quinze de Novembro e Boa Vista do Incra, o extrato das
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO firmada com o SINDICATO DO COM
ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO RS, com data base em 1°
MARGCO 2023 2 28 fevereiro 2025: 1° de Margo de 2023: Reajuste geral dos Salarios 5,47%
sobre salério 01/08/2022: Empregados em geral: R$ 1.680,00; Encarregado de servico de
limpeza: R$ 1.530,00; Empregado "office-boy" e aprendiz: R$ 1.426,00; Reajuste Geral dos
Salarios: 4% sobre o salario de 1°/03/2024; Empregados em geral: R$ 1.747,00; Encarregado
de servico de limpeza: R$ 1.591,00; Empregado "office-boy" e aprendizz R$ 1.483,00;
Quinquénio de 2% sobre o salario efetivamente percebido; Quebra de Caixa 10% a partir de
1/03/98 fica facultado o n&o pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que
n&o procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido da conferéncia
do caixa; Estabilidade da Gestante até 90 dias contados apés o retorno do beneficio
previdenciario. Auxilio creche: 1/10 (Um décimo) mensal do salario normativo da categoria, por
filho menor de 06 (seis) anos de idade; Diferengas salariais: em 2 parcelas, na folha de
janeiro/2025 e fevereiro/2025; Contribuic&o assistencial de um (1) dia no més
de FEVEREIR0/2025 e um (1) dia no més de MARGO/2025, todos com direito de oposicéo a
Contribuigdo Negocial aprovada em assembleia da categoria, e estabelecida no Acordo
Coletivo de Trabalho firmado com 0 SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL
E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO RS, devendo o empregado, que quiser se opor a tal
desconto, se dirigir individualmente por documento escrito, com identificagéo legivel do nome
do empregado, n° CPF do empregado € CNPJ do empregador, sendo entregue pelo
interessado e assinado na sede do Sindicato Profissional, sito Rua Travessa Natal, n° 65,
Centro, Ibiruba/RS, das 13 horas e 30 minutos as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em até
10 dias da publicaggo do edital pela entidade laboral do extrato da Convengédo Coletiva de
Trabalho (CCT) na pégina da entidade www.sindicomerciariosibiruba.com.br. Nao havendo
sede da entidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposigao, podera ser remetida
pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada (AR) com aviso de recebimento
para o enderego Rua Travessa Natal, n° 65, Centro, Ibirub&a/RS, nos termos previstos nas
Normas a Convengéo Coletivo, cuja Integra esta disponibilizada na sede do Sindicato para
todos os Empregados.

Ibirub4, 11 de fevereiro de 2025.

Diulia Renata da Silva Geschunder - Presidenta
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