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EDITAL
EXTRATO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE IBIRUBA, entidade
sindical de 1° grau, com sede na Travessa Natal, N° 85, Centro, Ibiruba/RS, neste ano
representado por seu presidente, vem tornar publico, para todos os empregados no
comércio na drea de abrangéncia dos municipios de Ibiruba, o extrato da CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO firmada com o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
SINCODIV/RS , com data base em 01° de margo de 2026 a 28 de fevereiro 2028 a
partir de 1° MARCO de 2026: Reajuste dos Salarios: 5% sobre os salarios vigentes em
Margo/2025; A) salario fixo; R$ 2.067,00; B) vendedores de veiculos piso minimo de
1,3 saldrios da alinea "A", ¢) Demais trabalhadores que percebam comissdes piso
minimo de 1,2 salarios da alinea "A"; Diferencas Salariais: Na folha de margo/2026;
Quinguénio de 5%, limitado a 1,5 (um e meio) do piso da categoria; Auxilio Estudante
duas parcelas no valor de Y2 piso salarial sendo uma na folha de junho e a segunda na
folha de dezembro; Prémio Dia Do Comerciario; valor de um dia de salario no més de
outubro/2026 e um dia de salario no més de outubro /2027; Quebra de caixa: 10%;
Creches: As empresas que ndo mantiverem creches ou conveniadas pagardo aos seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilioc mensal em valor equivalente a
0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria; Aviso prévio em Dobro: Demitidos
com 45 anos de idade ou mais que tenham 5 (cinco) anos ou mais de trabalho
consecutivo na mesma empresa aviso prévio de 60 dias e esse beneficio ndo é
cumulativo com a garantia prevista da Lei n°® 12.506/2011, aplicando-se a norma mais
favoravel ao empregado; Lanche: quando tiverem jornada de trabalho prorrogada por
2horas ou mais. Estabilidade Gestante: 60 dias apés o termino da estabilidade legal;
Contribui¢gdo Negocial 02 dias do salario sendo 01dia do més de margo/2026 e um dia
do més de maio/2026, todos com direito de oposicao a Contribui¢do Negocial aprovada
em assembleia da categoria, e estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho firmado
com o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-SINCODIV/RS , devendo o empregado, que
quiser se opoer a tal desconto, se dirigir na sede do Sindicato Profissional, ne prazo de
até 10 (dez) dias da publica¢io pela entidade laboral, no enderego Rua Travessa Natal,
n°65, Bairro Centro, em |biruba, das 13:30 horas as 17:00 horas de segunda a sexta-
feira. A contar do extrato do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) na pagina do SEC
Ibiruba {(www sindicomerciariosibiruba.com), ndo havendo sede da entidade onde o
empregado presta servigo, a carta de oposicao, podera ser remetida pelos correios, no
mesmo prazo, por meio de carta registrada (AR) com aviso de recebimento para o
enderego Rua Travessa Natal, n° 65, Centro, Ibiruba/RS, nos termos previstos nas
Normas do Acordo Coletivo, cuja integra esta disponibilizada na sede do Sindicato para
todos os Empregados. Ibiruba/RS 18 de margo de 2026.
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