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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002750/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053458/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.108067/2020-04
DATA DO PROTOCOLO: 19/10/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46218.010395/2019-22
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/09/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE IBIRUBA, CNPJ n. 91.575.001/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VERA STEFANIA DA SILVA;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOELTO FRASSON,;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO HARB GOBBO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio, com abrangéncia territorial em Boa Vista do Incra/RS, Ibiruba/RS e Quinze de Novembro/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de Margo de 2020, os seguintes salarios minimos profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.355,58 (um mil trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e oito
centavos);

B) Encarregado de servigo de limpeza: R$ 1.217,32 (um mil duzentos e dezessete reais e trinta e dois
centavos);

C) Empregado "office-boy", empregado que exer¢a a fungdo de empacotador em supermercado e
menor aprendiz: R$ 1.090,94 (um mil e noventa reais e noventa e quatro centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Em 1° de Marco de 2020, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados no percentual de 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centécimos por cento), a incidir sobre o salario
percebido em margo de 2019.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario
de admissao, conforme tabela abaixo:

| Admissdo |Reajuste|
| Margo/2019 || 3,92%

| Abril’2019 || 3,13%
|
|
|

Maio/2019 || 2,51%

Junho/2019 || 2,36%

|

|

|

|

Julho/2019 | 2,35% |
| Agosto/2019 [-2,25% |
|

|

|

|

|

|

| Setembro/2019/. 2,17%
| Outubro/2019' || 2,17%
INovembro/2019| 2,13%
IDezembro/2019 1,58%
| Janeiro/2020 | 0,36%
| Fevereiro/2020 || 0,17%

Paragrafo Primeiro: Ndo poderd o empregado mais novo na empresa, por for¢ca da presente convencgéao, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferengas salariais decorrente do presente ADITIVO poderao ser satisfeitas em duas parcelas juntamente com a
folha de Outubro/2020 e Novembro/2020.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Se retificara a Clausula 58 da CCT MR035156/2019:

Quando da rescisédo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e
anotagdes na CTPS nos seguintes prazos a até 10 dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do
artigo 477 da CLT.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cruz Alta, ficam obrigadas a recolher a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do total da folha de pagamento ja reajustada:

I. No més de Outubro de 2020, referente ao periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021 até o dia 10 (dez) de
Novembro de 2020;

lll. O recolhimento devera ser feito na conta bancaria indicada em documento de cobranga respectiva que sera
remetido, sob pena de nao o fazendo dentro do prazo incidir atualizagdo monetaria e juros de 1% ao més, além
de multa de 10% tudo sobre o valor correcionado do débito.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuem empregados recolherao ao Sindicato dos Lojistas do Comércio
de Cruz Alta, o valor minimo nas mesmas condi¢gdes acima estabelecidas no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e
cinco reais) por empresa.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Cruz Alta relagdo nominal dos empregados com a data da admissao, salario anterior a revisdo e salario revisado,
bem como o valor do recolhimento.

VERA STEFANIA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE IBIRUBA

JOAO ANTONIO HARB GOBBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA IBIRUBA

Anexo ATA (PDF)

ANEXO Il - ATA FECOSUL

Anexo ATA (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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