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O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IBIRUBA, registrado no Mtb
sob o n® 24400.007498/88 e inscrita no CNPJ sob n° 61575001/0001-10
conjuntamente com FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO
ESTADO DO RGS, registrada no Mtb sob o n® 46000.003099/01 de 1943, inscrita no
CNPJ sob n° 92965.516/0001-99 e SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE
CRUZ ALTA, registrada no Mtps sob n® 168.114/67 , e inscrita no CNPJ sob n°
87.545.703/0001-83, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE
n°®.01, de 24 de marco de 2004, solicitam o depdésito, registro e posterior arquivamento
da presente CCT/ACT, firmado pelos representantes autorizadas nas respectivas
assembléias, realizadas em 26 de agosto de 2005, na Av. Alberto Bins n° 665, 5°
andar, Porto Alegre (Federagcdo Comeércio de Bens e de Servicos do RGS), e em 31 de
agosto de 2005, na Av. Getulio Vargas n°® 772, Ibiruba (Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Ibiruba), respectivamente.

Para tanto, apresentam trés vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4°, da Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 01,
de 24 de margo de 2004. )

Cruz Alta/lbiruba, 01 de setembro de 2005.

Sindicato dos Em§%§3§§do Comércio de Ibiruba

Neidi Guedes Bento

Fulvio Berwanger
CPF 027 893 700 41
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Federagéo do Comércio de|Bens e de Servigos do Est do RGS

Antonio Job Barreto
OAB/RS 19.550 CPF 412 948 740 04




N° 01

Entidade (s) Profissional (is): Sindicato dos Empregados no Comércio de
Ibiruba, registro MTE sob n°® 24400.007498/88, inscrito CNPJ sob n°
61575001/0001-10, neste ato representado pela sr. Ernesto Germano
Birkann, OAB/RS 25383 - CPF 391 235 020 53.

Entidade (s) Patronal (is) : Federacdo do Comercio de Bens e Servicos do
Estado do Rio Grande do Sul — registrada no MTE sob n° 46000.003099/01,
inscrita no CNPJ sob n°® 92.965.516/0001-99 e Sindicato dos Lojistas do
Comercio de Cruz Alta, registrada no MTE sob n® 168.114/67, inscrita no
CNPJ sob n°® 87.545.703/0001-83.

Abrangéncia: Ibiruba e XV de Novembro.

Espécie: Convencao Coletiva/DRT- comércio varejista.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de agosto de 2005 os salarios dos empregados representados pela
entidade profissional acordante serdo majorados no percentual de 5,54 % (cinco

inteiros e cinquiienta e quatro por cento), O percentual refere-se ao reajuste do
periodo de 01 de julho 2004 a 30 de julho de 2005, a incidir no salario més de

agosto 2005, ficando acordado que a nova convencéo se dara somente em 30
de agosto de 2006. '

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL
A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico

PARAGRAFO UNICO
Nao poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA 03 - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencio os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
evisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promocao por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 04 - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

l.) Ficam instituidos, a partir de 01 de agosto de 2005, os seguintes salarios
minimos profissionais:

A.) Empregados em geral- R$ 380,00 ( trezentos e oitenta reais);

B.) Encarregado de servico de limpeza - R$ 324,00 (trezentos e vinte e
quatro reais);
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C) Empregado "office-boy"- R$ R$ 324,00 ( trezentos e vinte e quatro reais).
D) Empregado que exerca a funcido de empacotador em supermercado- R$
300,00 ( trezentos reais).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um
acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor
das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas,
acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta
convencao coletiva.

CLAUSULA 07 - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duracéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime

de compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas

suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a

seguinte sistematica: _ "

a) O regime de compensacdo horaria podera ser estabelecido por periodos
maximos de 30 (trinta) dias, hipdtese em que sera considerado o periodo
mensal de apuracdo de horas adotado pela emptesa para o fechamento da
folha de pagamento dos salarios;

b) O numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta)
horas por periodo;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula,
serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta
convengao, o que néo descaracteriza o regime compensatério ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensacéo deverdo adotar controle de
ponto da carga horaria do empregado;

e) na hipétese de compensagdo horaria por periodo de 30 (trinta) dias a
empresa concedera ao empregado espelho do cartdo ponto.

f) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

%AGRAFO PRIMEIRO
As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacéo néo

poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem
poderao ser objeto de compensacédo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencao. [ ;
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PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver debitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese
de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao
trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 08 - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS

COMISSIONISTAS NOS MESES DE DEZEMBRO E JANEIRO

A duracao normal da jornada de trabalho podera, nos meses de dezembro/05 e

janeiro/06, para fins de adogdo do regime de compensacéo horaria de que trata

o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao

excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de até 60
(sessenta) no periodo compreendido entre 1° de dezembro de 2005 e 31 de
janeiro de 2006; :

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula e as
nao compensadas dentro do referido periodo, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

c) as empresas que se utilizarem da compensacéo deverdo adotar controle de
ponto da carga horaria do empregado;

d) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado:

e) fica vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho dos empregados
comissionistas no més de janeiro/06 para compensar horas nio trabalhadas
no més de dezembro/05;

f) os empregados que compensarem as horas extraordinarias de dezembro/05.

com a diminuicdo da jornada no més de janeiro/06, terdo o valor de seus

repousos semanais remunerados do més de janeiro/06 calculado como se
tivesse ocorrido trabalho integral nos dias de compensacéo, atribuindo-se
aos respectivos dias ou horas de compensacéo o valor médio das comissées

"auferidas no més de janeiro/06.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo nao
poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndc venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo e nem
poderdo ser objeto de compensacdo nos meses subsequentes, observada a
limitacao prevista na alinea "e" do "caput" da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO /f%
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A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 09 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo
um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de
quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante
do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.03.98 fica facultado o nao
pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que n3o
procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da
conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato
ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado
caixa.

CLAUSULA 10 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salério de seus empregados que exercam
fungdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a sua aceitacao.

CLAUSULA 11 - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisorias
calculado com base na media da remuneracéo variavel percebida nos ultimos
12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo
de base de calculo, de acordo com a variacdo acumulada do INPC/IBGE no
periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o més anterior a
concessao das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisérias.

£AUSULA 12 - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS
O empregado comissionado terd o valor de sua gratificacdo natalina calculado
com base na média da remuneracéo variavel percebida no ano, garantida a
atualizacao monetaria das parcelas que servirdao de base de calculo, de acordo
com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o
més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO
Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissbes referentes ao
ultimo més do periodo base de célculo.
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CLAUSULA 13 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados
comissionistas, tomara por base o total das comissdes auferidas no més,
dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a
gravidez até 90 (noventa) dias contados apds o retorno do beneficio
previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar 3
empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 30 (trinta) dias apés a data do término do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto.

CLAUSULA 15 - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacdo de seu horario de
trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames
escolares.

CLAUSULA 16 - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas,
em dias de realizagdo de provas finais de cada semestre, serdo dispensados de
seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo da prova até 48
(quarenta e oito) horas apos. :

CLAUSULA 17 - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01
ma) mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovacéo, declaracao
=dica ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA 18 - ABONO PARA SAQUE DO PIS
As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do
expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das

parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora
da cidade.

CLAUSULA 19 - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador,
provar a obtencé@o de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de
imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das parcelas rescisorias. Z;
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CLAUSULA 20 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso
prévio sem comparecimento ao trabalho, deveréo faze-lo por escrito no préprio
aviso.

CLAUSULA 21 - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragbes nas condicdes de trabalho, inclusive no local de
trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso
de reversao ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianca, sob pena de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 22 - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducio de 02 (duas)
horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do
cumprimento do mesmo.

CLAUSULA 23 - JUSTA CAUSA g
As empresas notificaréo por escrito ao empregado a justa causa invocada para
a rescisao contratual.
CLAUSULA 24 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisorios e anotacées na CTPS nos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato: ou
b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando
da auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.
PARAGRAFO UNICO
A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator s multas previstas no
aragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.
CLAUSULA 25 -RSC
As empresas entregaréo ao empregado demitido, quando requerido, a relacéo
de seus salarios durante o periodo trabalho ou incorporado, na Relacdo de
Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com formulario oficial, no prazo de
15 (quinze) dias apos o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA 26 - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos,
para fins de Imposto de Renda.
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CLAUSULA 27 - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem
servicos ao mesmo empregador, exercendo funcdo idéntica, com o mesmo
tempo de servico.

CLAUSULA 28 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salério na funcio,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salérios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA 30 - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente,
sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo
se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA 31 -FGTS _
As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do
empregado, devendo entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA 32 - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos

salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia

de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a) 0 numero de horas normais e extras trabalhadas: 2

b) o montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as
comissdes e os percentuais destas.

LAUSULA 33 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
7/~ Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento
de-quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA 34 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria
profissional sera calculado com base no salario minimo legal.

CLAUSULA 35 - FERIAS
As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a
remuneracao destas conforme estabelece o artigo 145 da CLT.
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CLAUSULA 36 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos
empregados que o requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de
férias, salvo em caso de férias coletivas.

CLAUSULA 37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15

(quinze) dias, devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da
admissao.

CLAUSULA 38 - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer onus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA 39 - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a
utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua
presenca ao trabalho.

CLAUSULA 40 - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO
Fica proibido o desconto do repouso remunerado € do feriado correspondente,
quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA 41 - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas
correspondentes serao pagas como extras.

CLAUSULA 42 - ATESTADOS DE DOENGCA
As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao
ervico, expedidos por médicos particulares desde que conveniados com o

CLAUSULA 43 - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos

empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da
Portaria MTb n° 3214/78.

CLAUSULA 44 - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario
para fazer lanche, manter&o local apropriado em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA 45 - MAQUILAGEM /ﬁb
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As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas,
fornecerdo o material necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA 46 - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais
representativas, copia das guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto
Assisténcia, acompanhada da relacdo nominal e dos salarios de admisséo dos
empregados, no més de marco de cada ano.

CLAUSULA 47 - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte,
nos termos da Lei n° 7619/87.

CLAUSULA 48 - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de
forma conveniada pagaréo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis)
anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario
normativo da categoria, independente de qualquer comprovacéo de despesas.

CLAUSULA 49 - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO | _
Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente tnico nos dias 24

e 31 de dezembro de 2005, horario este que ndo podera exceder das 20 (vinte)
horas.

CLAUSULA 50 - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas
de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4 , com até 50 (cingilenta)
empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3
ou 4, segundo o Quadro | da NR 4 , ficam desobrigadas de indicar médico do
trabalho coordenador do PCMSO.

s empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4,
estargo- obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da
ologacado da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e sessenta) dias.
As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologagdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado h& mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 51 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a
titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundacdes, cooperativas,
clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia,
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compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de
trabalho ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, éticas,
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentacao, seja através de supermercado ou
por intermediacdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que
forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigagbes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

CLAUSULA 52 - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de
trabalho, as duas primeiras horas deverédo ser pagas com o adicional de 50%
(cinglienta por cento) e as excedentes as duas pnmelras com um acréscimo de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO |
Para a realizacéo de balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho,
a empresa devera fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA 53 - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel,
sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA 54 - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a
jornada normal de trabalho, seréo pagas como extraordinarias, com a aplicagio
do percentual estabelecido nesta convencio.

AUSULA 55 - ANOTAGAO DAS COMISSOES
“As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA 56 - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho,
desde que 0 mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotacées da CTPS.

CLAUSULA 57 - DEVOLUGAO DA CTPS
As empresas devolveréo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA 58 - ANOTAGAO DA FUNGAO




As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungio
efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA 59 - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados,

sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nfo com as cldusulas da presente

convengdo, qualquer que seja a forma de remuneragdo, valor equivalente a

1(um) dia do salério percebido pelo empregado nos meses de agosto/05 e

outubro/05, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do sindicato dos

Empregados no Comeércio de Ibirubd, até o 5° (quinto) dia util do més

subseqiiente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600

da CLT.

a) fica ressalvado ao trabalhador o direito de oposi¢do 4 contribuigdio

assistencial, mediante comunica¢do individual ao Sindicato
Profissional, no prazo de 5 (cinco) dias apos a referida assembléia.

CLAUSULA 60 - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos lojistas do Comércio de Cruz
Alta, ficam obrigadas a recolher a importincia equivalente a 5% ( cinco por
cento), do total da folha de pagamento ja reajustada, no més de outubro de
2005, ficando instituida uma contribui¢do minima de R$ 50,00 ( cingiienta
reais) por empresa. O recolhimento devera ser feito, na conta bancaria
indicada em documento de cobranga respectiva que serd remetido, sob pena de
ndo o fazendo dentro do prazo, incidir atualizagdo monetaria ¢ juros de 1% ao
més, alem da multa de 10%, tudo sobre o valor correcionado do débito.
Paragrafo primeiro — As empresas que ndo possuem empregados, recolhero
ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cruz Alta, o valor minimo, nas
mesmas condi¢des acima estabelecidas.

Paragrafo segundo — Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao
Sindicato dos Lojistas de Comeércio de Cruz Alta, relacdo nominal dos
empregados com data de admissdo, salario anterior & -revisio e salario
revisado, bem como valor do recolhimento.

CLAUSULA 61 - VIGENCIA
As condigdes estabelecidas na presente Convengio Coletiva vigoram a partir

- de 01 de agosto de 2005 a 30 de julho de 2006, nio integrando, de forma

definitiva, apos expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de
trabalho.

Ibiruba/Cruz Alta, c ¢ agosto de 2005.

SINDICATO DOS !)I‘T GADOS NO COMERCIO DE IBIRUBA
NEIDI GUEDES BENTO - Presidente
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